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BiR MILLET EGiTiM ORDUSUNA SAHIiP OLMADIKCA,
SAVAS MEYDANLARINDA NE KADAR PARLAK ZAFERLER
ELDE EDERSE ETSIN, O ZAFERLERIN KALICI SONUCLAR

VERMESIi ANCAK EGITiM ORDUSUYLA MUMKUNDUR."
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BASKAN’DAN

Yasanan gelisme ve degisimlerin 1s18inda, flgemizin cok yonlii etkilesim siireglerini gerektirdigi
anlagilmaktadir. Gelisimin, planlama ve uygulama safhalarinda yerel aktorlerin siirekli aktif olmasi, sahiplenme
gostermesi, aragtirma Ve proje Uretme kapasitesini gelistirmesi, planlama yaklagmmmin Kkatilimer olmasi
gerekmektedir. Yerel aktorlerin ¢abalarini; yerel potansiyeller ve dinamikler ile birlestirecek, stratejik planlama

ve iyi yonetime dayali uygulamalar da igermesi gerekmektedir.

Ilgemizin rekabet kosullarina ayak uydurma yetenegini gelistirmek ve uygun altyapiyr hazirlamak
amaciyla, ¢abuk karar alip uygulayabilen, esnek ve dinamik bir kurumsal organizasyonu saglamak iizere
dinamiklerin ve potansiyelin tespiti, bunlarin ulusal oncelikler ile uyumlu olarak yerinde ve katilimci bir
anlayisla; ortak aklin kullanimini esas alan, esnek ve aksiyoner, rol paylasimina agik ve insan odakli programlar
ile gelisme politikalar1 ve rekabetci projeler 1s1ginda siratli gelisme ve degisim, beraberinde yeni bir yonetim
anlayis1 ve bu anlayis1 gerceklestirmede aragc olarak da yeni birtakim organizasyon modelleri gelistirilmesini

saglayan, vizyona dayali stratejik bir yaklasim gelistirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve birligimiz arasinda yapilan protokol cercevesinde insa edilen ve 2024 Egitim
Ogretim Yihinda hizmete agilan TOBB Buldan Anaokulu’ nun ilgemize kazandirilmasinda emegi gecen basta
Birlik Bagkanimiz Sayin M. Rifat HISARCIKLIOGLU ve yonetimine, Buldan Ticaret Odasi Yonetim Kurulu ve
Meclis lyelerimize tesekkiir ederim.

2024 yilinda yapilan g¢alismalarimzdaki bagarisindan dolayi Odada Gorev Yapan Tim Organ

Uyelerimizi ve cahisanlarinmz kutlar, basarilarmin devammi dilerim
Saygilarimla.
Halil BASTURKMEN

YONETIM KURULU BASKANI
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BULDAN TICARET ODASI ORGANIZASYON SEMASI

HESAPLARI

INCELEME

T/ NN ATCON/AONTY (T

1
YONETIM
KURULU
DANISMANLAR AKR];DITASYON
IZLEME
ODA GENEL
SEKRETERI

TICARET SICILI YONETIM
MUDURLUGU TEMSILCISI

BASIN VE BILGI-ISLEM
HALKLA SORUMLUSU
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EVRAK KAYIT
SORUMLUSU MEMURU
[C-DIS TICARET MUHASEBE
MEMURU MEMURU
ODA SICIL BOS KADROLARI
MEMURU GOSTERMEKTEDIR




BULDAN TICARET ODASI

YONETIM KURULU UYELERI

S
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YONETIM KURULU BASKANI

HALIL BASTURKMEN

YONETIM KURULU BASKAN VK.

MUHARREM KARAPINAR

YON. KURULU UYESI YON. KURULU UYESI YON. KURULU UYESI

AYLA ERMiS BEHGET CAGLAR MERAL KAYMAK




BULDAN TiCARET ODASI MECLIS UYELERI

Meclis Bagkani
fbrahim ACIKARA

Meclis Bagkan Vk.
Yiiksel GULER

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
i. Cihat MUTLU Ersan ERGIN A. Aysun ERGENE Giiray YANGOZ

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Hale EFEOGLU Ozgiir ONDER Olcay YOLCU Yusuf KAHRAMAN




BULDAN TiICARET ODASI MESLEK KOMITELERI

MESLEK
KOMITESI

BASKAN

1 .NOLU PAMUKLU VE IPEKLI

. DOKUMACILAR
KOMITE
(AYSE AYSUN ERGENE)
2 NOLU HAVLUCULAR VE
KOMITE MUMASILI
(UNAL KOQ)

3 NOLU YERLI MALI VE
KOMITE MANIFATURACILAR

(BEHCET CAGLAR)

4 NOLU TUHAFIYECILER VE
KOMITE MANIFATURACILAR

(HALIL BASTURKMEN)

UYELER

YASAR YESILDAG

MERAL KAYMAK

METIN ODEL

AHMET BASKARACAOGLU

YUSUF UYUM
MEHMET ULKU
OZGUR ONDER

AHMET CETLER

HALE EFEOGLU

IBRAHIM
DEMIREL

MELDA
MUSTAK

DERYA
AKDAGLI

RIZA AKDAG
OLCAY YOLCU
SALiH CAN

ALI CAN




5 .NOLU
KOMITE

6 NOLU
KOMITE

7. NOLU
KOMITE

8. NOLU
KOMITE

IPLIK VE IPEKCILER

(AYLA ERMIS)

BAKKALLAR

(MUHARREM
KARAPINAR)

NAKLIYECILER

(YUKSEL GULER)

DIGER HiZMETLER

(IBRAHIM ACIKARA)

ERSAN ERGIN

ALI ITHSAN
YANGOZ

HALIS
MUSAGOKCE

ZERRIN
KOLGESIiZ

KADIR OZ
YUSUF KAHRAMAN
YAKUP OZYURT

AYDIN KARA

GURAY
YANGOZ

HAMZA BICER

DURDANE
USLU

HAKAN SAAT

IBRAHIM
CIHATMUTLU

AYHAN OZTAS

ISMAIL
CARBOGA

BAKI GOMBE




DISIPLIN KURULU

YAKUP OZYURT
H.MUSA GOKCE
KAMILE CiMENLIDAG
BULENT GURSOY
YUSUF SANLI

OZAN SALTIKER

GENC GIiRiSIMCILER KURULU
YUSUF UYUM
MEHMET DONMEZ
METIN KOC
ALI BASTURKMEN
BERAAT EMIRDAG
MEHMET DEMIR
HALIL EFEOGLU
RIZA ERAYDIN
UMUT CAN DONMEZ
OLCAY YOLCU
IBRAHIM DEMIREL
OSMAN EFEOGLU
ALPAY BALCI
KAMILE CiMENLIDAG
SERKAN EFEOGLU
AYLA ERMIS

MELDA MUSTAK




KADIN GIiRiSIMCILER KURULU

AYLA ERMIS
SEBILE FRKARACA
ARZU OZIiL SEMERCI
DURDANE USLU
ILKAY KOYLU
SUZDUZ KIRIKOGLU
MUALLA AYDOGAN
MELEK ARPACI
GUNDOGAN
MELDA MUSTAK

GULSER OZMEN




HALIL BASTURKMEN YONETIM KURULU BASKANI

IBRAHIM ACIKARA MECLIS BASKANI
ERSAN ERGIN MECLIS UYESI
AYHAN EMIRDAG GENEL SEKRETER
MUSTAFA UYSAL TESCIL YETKILISI

BULDAN TICARET ODASI HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

HALE EFEOGLU

ERSAN ERGIN

OLCAY YOLCU

BULDAN TiCARET ODASI PERSONELI

AYHAN EMIRDAG

GENEL SEKRETER

MUSTAFA UYSAL

TESCIL YETKILIiSI




MISYONUMUZ

Uyelerimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini
tatmin edecek kalitede hizmet sunarken,
Buldan’in, bolgemizin ve iilkemizin ticari
ve ekonomik hayatinmn gelismesini saglayici

katkilarda bulunmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
TUTARLILIK
SEFFAFLIK
GUVENIRLIK

SONUC ODAKLIK
ARASTIRMACILIK
REHBERLIK

GELISIM

CEVRECIL

VIZYONUMUZ

Mesleki faaliyetlerin gelistirilmesinde her zaman
farkh bakis agist ile ilgeye ve bolgeye liderlik etm




KALITE POLITIKAMIZ

Meslek orgiitii olarak ticari hayat icinde iiyelerimize yonelik hizmetimizi;

. Etk anlayis ve yasal cercevede,

. Giincel, sektore yonelik bilgileri paylasip,

. Bolgenin ekonomisineve gelismesine katkilar saglayarak,

) Uye ve calisanumn memnuniyeti ile en iyiyi sunarken liderlik yapmak

) Kalite Yonetimi gereklerine uyarak siirekli iyilestirmelerde bulunmaktir
MALI POLITIKAMIZ

Buldan Ticaret Odasi, iiyelerinin ihtiyaclarmmn karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin  kolaylastirilmas: ve
gelistirilmesi, iiyeleri ve halk arasmda diiriistliik ve giivemi hikim kilmak tiizere mesleki disiplin, ahlak ve
dayamsmay1 korumak ve 5174 sayih kanunda yazih hizmetleri vermek iizere faaliyetler gerceklestirir. S6z konusu
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 5174 sayih Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarmm kullanar.

BULDANTO’nun verdigi hizmetler ve aidatlara iliskin tarifeler, “5174 sayih Kanun”da belirtilen hiikiimler
dogrultusunda her mali yil 6ncesinde Oda Meclisi tarafindan bolgenin sosyo-ekonomik kosullara gore belirlenir
ve ilan edilir.

BuldanTO’nun biitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlan g6z 6niinde tutularak
verimlilik, tutumhaluk ilkelerine ve hesap dénemine gore hazirlanir ve uygulanr.

BuldanTO’nin yilhik gelirlerine gore (kaynak), harcamalar planlanir. Bu plan ¢ergevesince harcamalar diizenlenir
ve kaynak- harcama dengesi saglanir.

Biit¢eden harcama, yonetim kurulu baskanmi veya yetkilendirece@i yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman
{iyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadigr hallerde, genel sekreter yerine sayman iiyenin imzast
aranir.

Yo6netim kurulunun Snerisi tizerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan y6netim kurulunun
onaymna sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden BULDANTO, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve
tek diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarim diizenler.

BuldanTO harcamalarn yapilmasi, gelirlerin toplanmasinda seffaflik, verimlilik, tatumhaluk, dogru ve zamaninda
bilgi ilkelermi benimser.

Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastrmak i¢in diizenli olarak mali raporlarim
Hesaplan inceleme Komisyonuna, ilgili organlara ve oda iiyelerine sunar.

Odanin mevcut fonlar ile gereksinim duydugu fonlar en uygun kosullarda saglama, bu fonlarn degerini koruma
ve etkin bicimde kullanim1 konusunda bir sistem kurar.

Odamn maddi duran varhklan (hizmet binasi vb) teror saldinsi, yangin, deprem vb risklere karsihik sigortalanir.




INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

insan Kaynaklar1 uygulamalarimizla ilgili her tiirlii
davranis, calisma ve iliskilerimizde; Odamizin ve
¢alisanlarimizin giivenligini, saglik ve esenligini 6n
planda tutmak, tiim ¢alisanlarimizin, “insana” ve
“stirekli gelisime” odakli bir bakis acisina sahip
olmalarm saglayacak Insan Kaynaklar:
uygulamalarim yiiriitmek ve bu vizyona sahip insan
kaynagimi Odamiza kazandurmak, Calisanlarin
stirekli gelisimini saglayarak Odamiz hedeflerine
katkimiz stirdiirmek.

kurum aidiyetini ve motivasyonunu én planda
tutmak, her asamada ve diizeyde ¢alisanlarimizin
gelisimini 6n planda tutmak, Calisma hayat: ile ilgili
yasa ve kurallar1 tam olarak uygulamak, stirekli
olarak “insana yatirmm” yapmak, ¢alisanlarmizin




ILETiSiM POLITIKAMIZ

Hedef kitle(ler)imize (iiyelerimiz, yerel yonetimler, is cevresi, hiikiimet, sivil toplum kuruluslary) séylemek istediklerimizi agik ve anlasilir
olarak 6zetlemeyi, uzlasmaci ancak gorevlerinden taviz vermeden mesajlarimiz iletmeyi benimsemuistir.
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Odamzin Facebook sayfasi her gecen giin daha fazla kullamlmaktadir.

Kapak Fotografini Diizenle
) Profesyonel pano AV

4 Reklam Ver
Gonderiler ~ Hakkinda  Bahsetmeler  Reels  Fotograflar ~ Videolar  Diger v "
Kiinye @ Ne digtintiyorsun?
L
Yetkiler ve iglevi 5174 Sayh Kanunla Dizenlenmis Buldan Ticaret
Odasi I diinyast igin hizmet verir ‘ . an ,
I‘ Fotograf/video I Reels Videosu M Canlivideo

Biyografiyi Diizenle



Web sitemiz TOBB Akreditasyon gerekleri gozoniine alinarak yenilenmistir.

) ig Ariyorum > Personel Anyorum > TOBB Duyurulan > Bilgi Giincelleme Formu

S » $ikayet & Oneri

)
b o © @Turkg,r; *:-,Eogl:sh
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Odamiz instagram sayfasi her gecgen giin kulanimi fazlalagsmistir.

buldanticaretodas  Profili diizenle Arsivi gor O

581gonderi  1.091takipgi 402 takip

Buldan Ticaret Odasi
Buldan Ticaret Odasi 5174 sayill kanun ile diizenlenen mesiek kurulusu.
¢ www.buldanticaretodasi.org.tr

Yeni
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Oda-Borsa Meclis Uyoleri Bilgilendirme Semin
Kasim - 2024/ ANKARA
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Bir milletin
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/éapzman @ 9&73/5101(}1 gt
hig séinmeyecek.

KURESEL i$ DUNYASINDA
BAYRAGIMIZI DALGALANDIRIYORUZ
Uluslararas: is kurulugtannda iilkemizi

ve is dunyame gururla temsil etmeye
devam ediyoruz,

23 Ukenin e odugu Asya-Pasifik Ticaret
ve Sanayl Odalan Honfederasyanu'nun
(CACCI) Bagkan Yardimahg) goreing
yeraden seqidin




2.PROTOKOL VE ODAMIZA
ZIYARETLER




DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI ZOLAN’
DAN ODAMIZI ZIYARET

Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskam1 Osman ZOLAN ve beraberindeki heyet odamizi
ziyaret etti. Ulke ve Denizli giindemine dair konularin konusuldugu sohbetin ardindan
ziyaretlerine devam etmek icin odadan ayrildi.



BELGU ODAMIZI ZIYARET ETTI.

Fenerbahg¢e Kuliibii yonetim kurulu tiyesi Buldanli Hulusi Belgii, Buldan Ticaret Odasini
ziyaret ederek Meclis Baskan1 Ibrahim Acikara ile bir siire sohbet etti



ANNA LINDH VAKFI UYELERINDEN BTO ZIYARETI

Uluslararasi bir sivil toplum kurulugu olan Anna Lindh Vakfi farkli illerden STK temsilcileriyle birlikte
Buldan'da toplandi. Toplantidan 6nce Buldan turu yapan vakif Gyeleri odamizi da ziyaret etti.



DENIZLI iL KADIN GiRISIMCILER KURULU
UYELERINDEN ZiYARET

=

Denizli il Kadin Girigsimciler Kurulu tiyeleri odamizi ziyaret ederek Yénetim Kurulu Bagkanimiz Halil
Bastlirkmen ve Buldan Kadin Girisimciler Kurulu Gyeleriyle birlikte bir toplanti gergeklestirdi.



FiZYORAD VE BTO ARASINDA PROTOKOL

Buldan Ticaret Odasi ve Ozel Fizyorad Cerrahi Tip merkezi ile aramizda Protokol yapildi.Protokol
kapsaminda SGK kapsamindaki hizmetlerden Devlet Tarfindan alinan SGK Katilim payi hari¢ olmak tzere
muayene Ucretinden %20 indirim uygulanacaktir.



3 . ZIYARETLERIMIiZ, KATILDIGIMIIZ
FUARLAR, EGITIMLER DIGER

ETKINLIKLER VE

ACILISLAR.



AKREDITASYON EGITIimMi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde diizenlenen ve 2 glin siiren yeni kriterlerin tanitildig
egitime odamiz Genel Sekreteri Ayhan EMIRDAG ve oda personeli Emir
DEMIRCI katilim sagladi.



ISTISARE TOPLANTISI

izmir ve Denizli bolgeleri Oda/Borsalari Genel Sekreterleri Istisare Toplantisi TOBB Genel Merkezi Sefik
Tokat Toplanti Salonunda gerceklestirildi. TOBB Genel Genel Sekreteri Mustafa Sara¢oz baskanliginda
gerceklestirilen toplantiya Genel Sekreterimiz Ayhan Emirdag katilim sagladi. Oda/Borsa mevzuatina
yonelik uygulamalarin istisare edildidi toplantida, Oda/Borsalarin yereldeki uygulamalari, giincel yazilim
programlari ve projeler hakkinda istisarelerde bulunuldu.



TOBB 80. GENEL KURUL
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nin 80. Genel Kurulu gerceklestirildi. TOBB ikiz Kulelerde yapilan Genel

.1

gi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birli

Kurula Odamiz adina Meclis Bagkani ibrahim ACIKARA ve Genel Sekreter Ayhan EMIRDAG katildi.



PAU DE SERGI

Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarim Programi ( SURDURULEBILIR KIYAFET
SERGISI ) ne Odamiz Adina Meclis Bagkani ibrahim ACIKARA ve Odamiz Genel Sekreteri Ayhan EMIRDAG
katilmistir.



HOMETEX FUAR ZIYARETI

Zlhm 38
HOMEZ I = (&)

ition

Buldan Ticaret Odasi olarak Belediye Bagkani Mehmet Ali Orpak, Belediye Baskan Vekili Salih Atlamaz,
Buldan Ticaret Odasi Meclis Bagkani ibrahim Acikara ve Genel Sekreter Ayhan Emirdag istanbul'da
dizenlenen Hometex Fuarina katilarak Buldanl tekstil firmalarimizi ziyaret ettiler.



TOBB ANAOKULU ZITARETI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Buldan Gélbasi Mahallesi'ne yapilan
TOBB Anaokulunun ingsaati tamamlandi. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli Egitim Bakanhg ortak
calismalariyla Buldan Gélbasi Mahallesi'nde yaptirilan Anaokulun insaati tamamlandi. Oniimiizdeki egitim

ve dgretim sezonunda acilisinin yapilacagi Anaokulda, Buldan ilce Milli Egitim Miidiri Mustafa Vural ve
Buldan Ticaret Odasi heyeti incelemelerde bulundu.



DANISMA KURULU TOPLANTISI

Buldan Meslek Yiksek Okulu’ nun toplanti salonunda gerceklestirelen, 2023-2024 Egitim- Ogretim Yili
degerlendirme toplantisina Universite Danigma Kurulu'da yer alan Odamiz Genel Sekreteri Ayhan
EMIRDAG katildi. Odamiz ve Universite is birligi ile yapilan toplantida &nemli gériisler sunuldu.



BULDAN FESTIVALI

22.Buldan Dokuma Kdltur ve El Sanatlar Festivali kapsaminda diizenlenen “Yoresel Dokuma Yarigmasi” na
sponsor olan Buldan Ticaret Odasina, Belediye Bagkani Mehmet Ali Orpak tarafindan Meclis Bagkanimiz
ibrahim Acikara ve Yénetim Kurulu Bagkan yardimcisi Muharrem Karapinar a plaket takdim edildi.



TOBB BULDAN ANAOKULU ZIYARET

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Buldan‘a kazandirilan TOBB Anaokulu yeni egitim ve 6gretim
sezonunda agilacak. Alti derslikli ve iki katli olan TOBB Buldan Anaokulunun agiligina sayili saatler kala
incelemelerde bulunan Buldan Ticaret Odasi yonetim kurulu Bagkani Halil Basttirkmen, Meclis Bagkani
ibrahim Acikara ve Genel Sekreter Ayhan Emirdag, hayirli olmasi temennisinde bulundu.

AKREDITASYON

EGITIMI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginde
gerceklestirilen “Akreditasyon Sistemi Yeni
Standart Maddeleri” egitimine Odamiz
Tescil Yetkilisi Mustafa UYSAL katihm
sagladi




TARIM POLITIKALARI TOPLANTISI

‘ ®

LDE KURGULANMISTIR

~ -

Denizli Tarim 1 Miidiirii Sakir CINAR’ n katihimyla gerceklesen toplantiya odamiz Genel Sekreteri Ayhan EMIRDAG
katild1.

ILKOGRETIM HAFTASI ETKINLIGI

[Ikogretim Haftasi dolayisiyla Buldan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulunda diizenlenen programa Meclis
Baskani Ibrahim ACIKARA, Yénetim Kurulu Baskanvekili Muharrem KARAPINAR, Meclis Baskanvekili Yiiksel
GULER ve Genel Sekreter Ayhan EMIRDAG katildi.



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nde gerceklestirilen denetimler dncesi son Akreditasyon egitimine odamiz Genel
Sekreteri Ayhan EMIRDAG katildi.



4.BULDAN TICARET ODASI iSTATISTIKLERI




.



KAYIT YAPILAN UYE

ASKIYA ALINAN

TERK OLAN UYE

SAYISI UYE SAYISI SAYISI
534 151 9
FAAL UYE SAYISI GERCEK TUZEL
Kisi Kisi
383 126 257
UYE TURU SAYI - FAALIYETI
FAAL
SON BULAN
ANONIM SiRKET 51 0
LIMITED SiRKET 176 1
KOLLEKTIF 0 0
SIRKET
KOMANDIT 0 0
SIRKET
KOOPERATIFLER 28 2
SAHIS 126 B
SIRKETLERI
KAMU 1 0
KURULUSU
DERNEK 1 0
IKTISADI
DiIiGER 0 0

47



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
YENI 22 20 19 22 10 22 30
ASKI 0 0 0 60 60 00
TERK 6 3 3 4 10 13 14
TASFIYE 1 3 2 0 4 2 0
SAHIS 297 298 300 222 224 128 115
TUZEL 301 270 293 140 143 142 126
2021 2022 2023 2024 BTO biinyesinde
YENI 22 20 19 20 kollektif ve
ASKI 0 0 0 0 komandit sirket
TERK 6 3 3 9 iiyesi yoktur.
TASFIYE 1 3 2 1 Sermaye
SAHIS 216 298 300 126 sirketlerinin az da
TUZEL 301 278 264 257 olsa arttig

Eksen Baligi

YILARA GORE YENI UYE KAYITLARI
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Axis Title
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201020112013 {2014 (2015|2016 (2017 | 2018|2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024
HSeril| 17 | 22 | 20 | 19 | 22 | 18 | 12 | 22 | 19 | 30 | 25 | 26 | 19 | 20




TASFIYEDEKI UYE SAYILARI

Axis Title

HSeril| 1 1 3 2 4 1 4 3
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YILARA GORE UYE TERK SAYILARI
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2010{2011|2012|2013|2014|2015|2016{2017(2018(2019|2020|2021|2022|2023(2024
mSeril| 2 6 3 3 4 |10 | 15| 8 6 |13 |14 | 8 4 6 9




MESLEK KOMITESI UYE SAYILARI

120 -

100 -

80 -

60 -

40

20 -

‘ m UYE SAYISI

P
/Iff
' ———

& '_@o '.&@ '.@o éo
Ity p@ w—o %@
MESLEK KOMITESI ASKI UYE
SAYILARI
25 A
20 A
15 A
10 1 ‘ ‘ ‘ L m UYE SAYISI
5
0 A.
SIS &
&-O ﬂ;g-o ‘b?k-o b}-o %& bfg-o ‘\‘LrO Oo%-O




2012 161 452 2 1 23 2
2013 556 580 10 5 21 34
2014 110 509 1 7 13 5
2015 98 106 2 9 17 19
2016 74 92 4 11 18 15
2017 8 90 5 9 17 14
2018 79 85 4 6 19 13
2019 37 40 7 5 16 13
2020 97 165 10 36 30 14
2021 85 168 8 31 25 12
2022 101 192 7 35 45 27 9
2023 152 210 9 37 4 62 29 11
2024 123 161 2 41 22 77 20 9

51



BUTCELER VE GERCEKLESME ORANLARI

YILLAR  |GELIR BUTCESI GERCEKLESEN GERC.%  |GIDER BUTCESI GERCEKLESEN GERC.%
2009  [80.000,00 119.813,52 %149,77  [80.000,00 92.669,21 %115,84
2010  [95.000,00 64.408,13 %67,80  [95.000,00 88.265,81 %92,91
2011 125.000,00 110.558,80 %88,45  [125.000,00 98.648,31 978,92
2012 125.000,00 117.051,54 %93,64  [125.000,00 107.408,57 985,93
2013 125.000,00 180.825,39 %144,66 [125.000,00 143.957,91 %115,17
2014 150.000,00 144.452,26 %96,30  [150.000,00 156.167,47 %104,11
2015 200.000,00 151.209,33 %75,6 200.000,00 158.559,62 %79,3
2016  [200.000,00 214.739,07 %107,40 [200.000,00 189.380,42 %94,70
2017 200.000,00 196.616,05 %98,40  [200.000,00 176.552,33 %88,40
2018 250.000,00 256.180,60 %101,10 [250.000,00 214.011,09 %92
2019  [300.000,00 312.208,61 %105,61 [300.000,00 278.138,83 %94
2020  [350.000,00 321.772,10 %93 350.000,00 167.229,98 %47,80
2021  [350.000.00 510.824.80 %146 350.000.00 285.971.88 %81,70
2022 [450.000,00 750.911,41 %166,80  |450.000,00 387.087,471 %86
2023 1.000.000,00 1.732.798,20 %173 1.000.000,00 660.049,62 %66
2024  [2.000.000,00 3.259.649,83 %163 2.000.000,00 1.489.342,73 %74,5

3,500,000.00 |

3,000,000.00 -

2,500,000.00 -
B GELIR BUTCESI

2,000,000.00 - _
B GERGEKLESEN GELIR

1,500,000.00 - GIDER BUTCESI
B GERCEKLESEN GIDER

1,000,000.00 -

500,000.00 -
T T 1] e
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




MEDYA GORUNME SIKLIGI AYLARA
GORE

m OCAK mSUBAT = MART m NiSAN MAYIS HAZIRAN
TEMMUZ = AGUSTOS = EYLUL KASIM ARALIK EKiM

YILLAR SMS ILE YAPILAN DUYURU
2012 4995
2013 6289
2014 5109
2015 8664
2016 8824
2017 9214
2018 9345
2019 7720
2020 8739
2021 6240
2022 6524
2023 5728
2024 6920




WEB SITESI ZIYARETCI SAYISI

W Seri 1l

ANKETE KATILAN UYE SAYISI
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Axis Title

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
mSeril| 29 51 | 102 | 80 92

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
95 | 116 | 90 92 94 95 85




WEB SITESI YETERLILIGI

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Axis Title

WEB SITESI YETERLI

2013(2014[2015/2016(2017(2018]2019(2020[2021| 202220232024
m WEB SITESI YETERLI | 72% | 68% | 0.68 | 72% | 75% | 76% | 75% | 78% | 79% | 78% | 80% | 85%
= WEB SITD};‘ESéi{ETERLI 0.14| 0.1 |0.380.12|25% [24% | 25% | 23% | 21% | 22% | 20% | 15%




hizmetleri ve bu hizmetleri temin eden

SORU2.0damizdan temin edilen

personel icin hizmet kalitesi sizin i¢in

120
100 yeterlimi?
< 80
= 60
< 40 i
20 -
SFEFEFEFE B R RN
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
mKOTU| 7 0 2 0 1 1 1 2 2 4 3 0
mORTA| 17 7 12 18 21 21 12 16 18 16 12 4
Ivi 76 80 50 89 90 90 98 96 80 80 85 76
SORU3.0damizca size sunulan
hizmetleri veren personeli yeterli
buluyormusunuz?
120
100
< 80
; 60
& 40
20
0 = = 1 - |
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
B KOTU 7 0 0 0 0 1 1 0 2 3 2 0
HEORTA | 21 8 6 6 15 14 13 18 9 11 7 5
L IYI 72 | 78 | 65 | 93 9% | 95 8 | 84 | 8 | 8 | 91 75




100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Axis Title

SORU 4. Odamuz personelinden talep ettiginiz hizmetin
personelimizce temin edilme siiresi sizce yeteri kadar

hizlim ?

2013 | 2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

mkoti| 7

M orta

48

24

10

10

11

1 iyi

45

61

56

92

85

85

89

88

92

91

92

76

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Axis Title

SORUS. [hale ;Seminer;Egitim Fuar vb.duyurularimizin size
ulasim hizin1 ve yeterliligini nasil buluyorsunuz?

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

mkotiu| 24

M orta

17

19

10

12

iyi

59

75

38

92

94

95

91

93

89

88

90

68




SORUE. Istek ve sikayetlerinizle Odamizin
yeterince ilgilendigi kanatindemisiniz?
120
100
o 80
=60
®
< 40 |
20 -
0 _- -__J HE  wmh  wm  wm e mms e B
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
mkoti| 10 | 0 | 4 [ 0o [ 1 | 1 [ 1 | 2 | 4 | 3| 6|0
morta| 14 | 3 | 13 [ 5 | 4 | 4 [ 4 | 3 | 4 | 4| 4| 3
iyi | 83 | 83 | 43 | 95 | 9% | 9 | 8 | 90 | 92 | 93 | %0 | 77
62
SORU 7. Web sitemizdeki bilgileri yeterli
buluyormusunuz.?
2023
2021
2019
2017
2015
2013
60 80 100
2013 | 2014 [ 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
WHAYIR| 34 | 41 | 47 | 22 | 15 | 16 | 12 | 10 | 12 | 11 | 16 | 2
WEVET | 66 | 53 | 53 | 78 | 85 | 85 | 87 | 89 | 8 | 83 | 79 | 69




SORU 8. Web sitemizdeki [hale; Seminer; Egitim; Fuar vb

2023

2021

2019

2017

2015

duyrularimizi takip ediyormusunuz?

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

mHAYIR

17

18

18

17

21

23

21

26

16

mEVET

25

92

92

93

82

80

80

78

86

69




YENI YILIN IS
DUNYASINA VE
ILCEMIZE BASARILAR
GETIRMESI
TEMENNISIYLE. ..

BULDAN TICARET ODASI



	Bir millet eğitim ordusuna sahip olmadıkça, savaş meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak eğitim ordusuyla mümkündür."

